
CERTIFICADO
Lizbeth Jiménez Jiménez

A:

Por su participación en este evento académico creado y organizado por Sigma Desarrollo 
Humano, con el objetivo de brindar información y guiar a los gerentes y empresarios acerca 
del reglamento y cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley orgánica para la 

igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Quito, 09 de abril de 2025.

Con el apoyo de:

Patricio Echeverría M.
DIRECTOR EJECUTIVO

Cecilia Acosta
DIRECTORA ACADÉMICA

Revisión del Acuerdo Ministerial MDT 2025-006 del 8 de enero 2025, 
que solicita un mínimo de 40 horas de capacitación sobre igualdad de 

género, obligatorias al año para el personal, abordándolo con un 
enfoque práctico más allá del ámbito regulatorio. Análisis del 

seguimiento y medición de capacitación.

PANEL ACADÉMICO

40 HORAS DE CAPACITACIÓN OBLIGATORIA
Acuerdo Ministerial MDT 2025-006

¿Cómo usar esta regulación para estructurar 
planes de capacitación efectivos?
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